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L’ADSF, association humanitaire recherche : 
 

Sage-femme (H/F) 
CDD – Paris 

 
CONTEXTE 
 

Créée en 2001, l’ADSF – Agir pour la Santé des Femmes – est une association humanitaire dédiée à 
l'amélioration de la santé globale et de l’accès aux soins des femmes en situation de grande précarité. 
 

Notre action repose sur le principe du « aller-vers », à travers des équipes mobiles et des accueils de jour « 
Les Repaires Santé » implantés à Paris et à Lille, bientôt renforcés par : 
- une unité mobile “Femmes – Santé – Précarité” en Île-de-France (2026), 
- et l’ouverture d’une nouvelle antenne à Marseille (2026). 
 

L’ADSF est reconnue pour son accompagnement global des femmes sans abri, isolées, victimes de 
violences ou de traite, en développant une approche intégrée : santé, droits, dignité et empowerment. 
 

Dans le cadre du départ en mission humanitaire de la sage-femme titulaire du poste, l’association recrute 
un·e sage-femme en CDD de 6 mois afin d’assurer la continuité des actions de terrain menées à Paris. 
 
MISSION 
 

Sous la responsabilité de la cheffe de service, la sage-femme assure ses missions au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire (professionnels médico-sociaux, psychologues, femmes repères et bénévoles) et 
intervient sur deux volets principaux : 
 

1. Interventions en gare – Partenariat Gares & Connexions : 
- Réaliser des maraudes médico-sociales auprès des femmes en situation de grande précarité dans et aux 

abords des gares parisiennes. 
- Conduire des entretiens médicaux et évaluations de santé (santé sexuelle et reproductive, prévention, 

dépistage, contraception, IVG). 
- Identifier les besoins prioritaires et orienter les femmes vers les structures de soins de droit commun ou 

les dispositifs adaptés. 
- Participer à la coordination avec les acteurs de terrain (SNCF, associations partenaires, services de 

santé). 
 

2. Interventions auprès des partenaires spécialisés en addictologie : 
- Réaliser des consultations gynécologiques et de santé sexuelle dans les structures partenaires (CSAPA, 

CAARUD, accueils de jour). 
- Accompagner les femmes en situation de consommation ou de poly-addiction dans une approche 

bienveillante et non jugeante. 
- Contribuer à la prévention, à la réduction des risques et à la continuité des parcours de soins en lien 

avec les équipes partenaires. 
- Effectuer des consultations médicales au sein de l’accueil de jour « Repaire Santé » (Paris 18e – Porte de 

la Chapelle). 
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3. Actions transversales : 
- Participer à la dynamique d’équipe et aux réunions de coordination. 
- Animer ponctuellement des ateliers santé ou groupes de parole (prévention, hygiène, droits, santé 

reproductive). 
- Assurer le recueil et le suivi des données d’activité (logiciel Mano). 
 
PROFIL 
 

Formation : 
- Diplôme d’État de Sage-femme obligatoire. 
- Une formation complémentaire ou une expérience en addictologie, santé communautaire ou santé des 
femmes en précarité est un plus. 
 

Expérience : 
- Minimum 5 ans d’expérience professionnelle en milieu hospitalier ou associatif. 
- Expérience indispensable auprès d’un public de femmes en situation de précarité et/ou présentant des 
troubles addictifs. 
 

Compétences : 
- Bonne connaissance du système sanitaire et social. 
- Maîtrise des réseaux d’action sociale et de santé publique. 
- Capacités à travailler en transversalité et en équipe pluridisciplinaire. 
- Sens du contact, écoute active et adaptabilité. 
- Pratique de l’anglais souhaitée (une seconde langue appréciée). 
- Maîtrise des outils bureautiques. 
- Permis B requis. 
 

Savoir-être : 
- Sens de l’éthique, bienveillance et respect de la personne. 
- Grande autonomie et rigueur dans le suivi des missions. 
- Adhésion forte aux valeurs féministes et humanitaires portées par l’ADSF. 
 
LIEU  
Paris – 18ème arrondissement (déplacements possibles en Île-de-France avec les équipes mobiles). 
 
CONDITIONS DU POSTE 
- Contrat : CDD de remplacement – 6 mois – 0,60 ETP 
- Statut : Cadre 
- Rémunération : 1 546 € brut/mois + Prime Ségur + Prime d’assiduité (7,5 % du salaire brut versée en fin 

de contrat) + reprise d’ancienneté selon expérience 
- Avantages : tickets restaurant, mutuelle, remboursement partiel du titre de transport, ordinateur et 

téléphone professionnel 
- Horaires : 21h/semaine réparties sur 3 jours (9h–17h), interventions ponctuelles possibles en soirée ou 

week-end (avec récupération) – présence obligatoire le jeudi après-midi (réunion hebdomadaire) 
- Prise de poste : janvier 2026 
 
 

Pour candidater : 
 

Envoyer CV et lettre de motivation en précisant la référence suivante : SF2026 à 
recrutement@adsfasso.org 
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